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Wie sie wurden,
was sie sind

Flinf PR-Experten, flinf verschiedene Karrieren -
nachgezeichnet am Beispiel von Absolventen der
,Heidelberger Schule“. Von Christina Busse

Waswird aus den angehenden PR-
Profis, wenn sie ihre Ausbildung
beendet haben? Die vergangenen
Jahre,indenendie Stellen knapper
und die Arbeitsbedingungen
schwieriger geworden sind, boten
hinreichend Stoff fiir Karriere-
Geschichten zwischen Auf- und
Abstieg, zwischen Freude und
Frust, zwischen beruflichem Auf-
bruch und enttduschten Erwar-
tungen. Der PR Report hat fiinf
Absolventen der ,,Heidelberger
Schule“ (PR dual) nach ihrem be-
ruflichen Werdegang befragt.
Networking steht bei den ehe-
maligen Kommilitonen hoch im
Kurs. ,,Der Austausch innerhalb
des PR-dual-Netzwerks findet bis
heute statt,zum Beispiel vor Neu-
kundenprésentationen®, erzihlt
Peter Verclas. Er hatte vor sechs
Jahren an der Ausbildung zum
PR-Berater /PR-Referenten von
oeffentlichkeitsarbeit.de  teilge-

nommen.

Peter Verclas (33),
Geschiftsfithren-
der Gesellschafter
beiverclas &
friends,
Heidelberg

Uber seine politische Tétigkeit als
Pressesprecher im  Orts- und
Kreisverband einer Partei und als
Mitarbeiter eines Bundestagsab-
geordneten hat Peter Verclas
wihrend des Studiums sein Inter-
esse an der PR entdeckt. ,,Hier bin
ich angefiittert worden®, erzihlt
er, ,,von Kondolenzschreiben bis
Veranstaltungsorganisation  hat
mir die Wahlkreisbetreuung, also
die Offentlichkeitsarbeit, SpaB ge-
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macht.“ Als Verclas nach dem Stu-
dium vor der Frage ,Lehrberuf
oder PR-Branche“ stand, hat er
nicht lange gezogert. Von 1997 bis
1998 absolvierte er die Ausbildung
PR dual und stieg zeitgleich als
PR-Trainee bei PR Partner, einer
mittelstandischen  Agentur in
Miinchen, ein.

Ganz bewusst hatte er sich fiir
eine Agentur entschieden: ,Hier
wird umfassender ausgebildet als
im Unternehmen®, dachte Verclas
und wurde in seiner Annahme be-
stédtigt. In enger Zusammenarbeit
mit Agenturchef Hans-Georg
Mockesch arbeitete sich Verclas
vom Trainee iiber den Junior-Be-
rater zum Berater hoch.Dann zog
esihnindie Heimatzuriick.

Im Jahr 2000 wechselte er zu
Waggener Edstromin Heidelberg,
einer der weltweit grofiten inha-
bergefiihrten PR-Agenturen fiir
Hightech, IT und Biowissenschaf-
ten. Dort verantwortete Verclas
die Accountsvon SAP-Tochterun-
ternehmen in Deutschland und
war Mitglied der erweiterten Ge-
schiftsleitung. Nach zweieinhalb
Jahren stand die SchlieBung des
Heidelberger Offices bevor — und
Verclas vor der Entscheidung:
Umzugnach Miinchen oder auf ei-
genen Beinenstehen?

,Ich hatte nie die Zielsetzung,
mich selbststindig zu machen®,
sagt Verclas. Entsprechend skep-
tischwagte erim vergangenen Jahr
den Schrittindie Selbststindigkeit
—obwohl er in Absprache mit dem
fritheren Arbeitgeber zwei von
ihm betreuten Kunden mitneh-
men durfte. Zusammen mit einem
Partner leitet er heute als ge-
schiftsfithrender Gesellschafter
die verclas & friends kommunika-

tionsberatung in Heidelberg. In
diesem Jahr kamen weitere Kun-
den hinzu, und es stieB ein Senior-
PR-BeraterzumTeam.

Kommt ihm dabei auch die PR-
Ausbildung noch zugute? ,Bera-
terqualititen—wo holeich meinen
Kunden ab, wie reagiere ich in ei-
ner Konfliktsituation, wie verhalte
ich mich im Kundenmeeting? -
lernt man in der Praxis.Leider feh-
lenin der Branche die starken Per-
sonlichkeiten, die Vorbilder mit
Erfahrung®,bedauert Verclas.

Er selbst will bald einen Vo-
lontir in seiner eigenen Agentur
~heranziehen“. ,Ich habe selbst
davon profitiert und mochte die
Vorteile gerne weitergeben.”

Katja Bolliger
(32), Redakteurin
| interne Medien
beider FE. Hoff-
mann-La Roche
AG, Basel

»PR-Leute? Das sind doch dieje-
nigenin groen Unternehmen, die
liigen,wenn esetwaszuvertuschen
gibt.“— Heute lacht Katja Bolliger
iiber das Bild, das sie frither von
Offentlichkeitsarbeit hatte. Ur-
spriinglich wollte die gebiirtige
Darmstédterin Journalistin wer-
den.Neben dem Studium der Poli-
tikwissenschaften, Soziologie und
Volkswirtschaftslehre an der Uni-
versitdt Heidelberg sammelte sie
Erfahrung als freie Mitarbeiterin
in der Lokalredaktion des ,,Berg-
strdfer Echos“. Wihrend ihres
ersten Jobs nach dem Studium -
technische Assistentin im Bereich
Customer Service Operations bei
der Heidelberger Druckmaschi-
nenAG-entdecktesie,dassdie PR
mit ihrem breiten Tétigkeitsspek-
trumreizvollerseinkonnte.

Im Studienjahr 2000/01 konnte
sie sich bei oeffentlichkeitsar-
beit.de davoniiberzeugen,dassdie
enge Verzahnung von Volontariat
und theoretischem Hintergrund
gute berufliche Chancen eroffnet.
»,Man sollte die Zeit unbedingt
nutzen,umden Referentenausder
Praxis Locher in den Bauch zu fra-
gen - so eine Moglichkeit ist ein-
malig“, rat Bolliger allen angehen-
den Lehrgangs-Teilnehmern. oef-

fentlichkeitsarbeit.de vermittelte
ihr paralle] zur Weiterbildung ei-
nen Volontariatsplatz bei der PR-
Agentur Communication Harmo-
nists in Heidelberg. Nach drei Mo-
naten avancierte sie dort zur Juni-
or-Beraterinund war bis Mérz die-
ses Jahres fiir Kunden aus der
Health-, IT- und Hightech Bran-
che tétig.

Dabei konnte sie das ihr in der
Ausbildung vermittelte Bild von
Journalisten bald korrigieren:,,Sie
wurden uns als schwierige Ziel-
gruppe prisentiert, tatsachlich zei-
gen sie sich jedoch als sehr um-
génglich und entgegen kom-
mend“, so Bolligers Erfahrung.
Was sie gerne stiarker vermittelt
bekommen hiitte, ist die Kommu-
nikationnach innen,vor allem, wie
man psychologisch geschickt Ver-
handlungen mit Menschen fiihrt,
die extrem unter (Kosten-) Druck
stehen.

Voreinem halben Jahr hat Katja
Bolliger die Seite gewechselt. Von
der kleinen Agentur mit kurzen
‘Wegen in ein komplexes GroBun-
ternehmen, fiir das sie bereits zu
Agenturzeiten titig war. Beider F.
Hofmann-LaRoche AG istsie Re-
dakteurinin der Abteilung Interne
Kommunikation der Division Dia-
gnostics, die vor allem Laborgera-
te entwickelt. Hier in Basel, der
weltweiten Zentrale der Roche
Diagnostics, betreut sie das Mitar-
beitermagazin, das fiinfmal jahr-
lich in iiber 40 Landern und in fiinf
Sprachen in Kooperation mit ei-
nem internationalen Netzwerk
von Korrespondenten fiir mehr als
17.000Mitarbeiter erscheint.

Martina Sprotte
(42), Projektleite-
rin Public Affairs
beiJohanssen +
Kretschmer,
Berlin

Nach Studium und Promotion in
den Féchern Kunstgeschichte und
Germanistik war Martina Sprotte
Klar: ,Jch will in die Offentlich-
keitsarbeit einer Kulturinstituti-
on.“ Doch dann kam der Frust:
Alle interessanten Stellen wurden
mit PRlern besetzt. ,,Ich selbst bin
durchs Raster gefallen, war zu alt.
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Es hat keinen interessiert, was ich
vorher gemacht hatte®, musste die
gebiirtige Hamburgerin beim Be-
werbungsmarathon feststellen.

., Vorher*, das waren nicht nur
dic Studienjahre in Gottingen, un-
ter anderem im Fach Kommunika-
tionswissenschaften, sondern vor
allemsechsJahre ErfahrungimTa-
geszeitungs-Journalismus von der
Pike auf - vom Volontariat beim
wPinneberger Tageblatt“ bis zur
Redakteurin fiir Kommunalpoli-
tik und Gerichtsberichterstattung
bei der ,Braunschweiger Zei-
tung®. Thre Chance sah Sprotte in
einer weiteren Ausbildung. PR
dual erschienihr mitder Kombina-
tionvonTheorie und Praxis ideal.

Das praktische Know-how er-
warb sie sich als Volontdrin und
Assistentin der Geschaftsleitung
bei Topcom Communication in
Licderbach, unter anderem mit
Kunden wie dem Bundesministe-
rium fiir Arbeit und Sozialord-
nung (Kampagne ,Teilzeit ist
mehr*), Avanza (Kommunikation
zum deutschen Markeintritt) und
Bank1Saar (Fusionskommunika-
tion). Den theoretischen Teil bei
oeffentlichkeitsarbeit.de  emp-
fand Sprotte als ideale Ergénzung.
,,80 Prozent dessen konnte ich di-
rekt anwenden - es passte per-
fekt“,erzihltsie riickblickend.

DasMaterial von damals nimmt
sie heute noch als Nachschlage-
werk zur Hand. ,, Wie man im Ar-
beitsalltag mit Druckereien und
Grafikern umgeht, hitte aller-
dings praxisbezogener sein kon-
nen“,meint Sprotte und regt einen
Tagesausflug in eine Druckerei an
—,damitman sich ein Bild tiber die
Arbeitsablidufe vor Ort machen
kann.“

Positiv beurteilt sie die Band-
breite der Teilnehmer von PR
dual,die nicht nurin Bezug auf das
Alter und die Vorerfahrung stark
variieren,sondernsich vorallemin
den unterschiedlichsten PR-Be-
reichen Praxiswissen aneignen
und sich zu Studienzeiten entspre-
chend dariiber austauschen.

Sprotte selbst ging 2001 als
Biiroleiterinder Topcom Commu-
nication nach Berlin, mit Schwer-
punkt Public Affairs. Dies blieb ihr
Metier, als sie nach drei Jahren
~mal was Neues* machte —,,in die-
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sem Bereich zédhlen Lebensjahre
alsVorteil“,soSprottes Erfahrung.
Seit Herbst 2003 ist sie bei Johans-
sen + Kretschmer Strategische
Kommunikation in Berlin als Pro-
jektleiterin fir das Bundespresse-
amt zusténdig, fiir das Bundesmi-
nisterium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend sowie diverse
Kulturprojekte. ,,Damit schlief3t
sich der Kreis zur Kommunalpoli-
tik genauso wieder wie zur Kunst*,
freutsich Sprotte, die zurzeit unter
anderem die Staatlichen Kunst-
sammlungen Dresden mit der
Neuerdffnung des ,,Griinen Ge-
wolbes“ betreut.

Jan Pruust (34),
Stellvertretender
Geschiiftsfithrer
der Stadtmarke-
ting Mannheim
GmbH

»Die Ausbildung hat mir nur
Gliick gebracht. — Jan Pruust ist
mit scinem beruflichen Werde-
gang sichtlich zufrieden. Am ers-
ten Durchlauf von PR dual hat er
teilgenommen, im Jahr 1997/98.
~Damals hat man noch auspro-
biert,es gabzum Beispiel noch kei-
ne PCs,und fiir Layouts haben wir
noch geschnipselt und geklebt®,
erinnertersich.

Spaf hatten dic Studicrenden
auf jeden Fall, und gebracht hat es
auch etwas: ,,Es war eine lehrrei-
che Zeit,die mir bis heute hilft*,ist
sich Pruust sicher. Erste Erfahrun-
gen in der Offentlichkeitsarbeit
hatteer bereits wihrend des Studi-
ums als Kulturreferent des AStA
gemacht — ,ein prégender und
stirkender Abschnitt*, wie er fin-
det. Dieses Wissen wollte er vertie-
fen, wie viele reizte ihn an PR dual
die Verquickung von Theorie und
Praxis. Das begleitende Volontari-
at in einer neugegriindeten Agen-
tur, aber ,,mit alten Hasen mit viel
Power“ diente als vielverspre-
chendes Sprungbrett in die PR.
,Hierkonnteichmichauchals An-
féngerrichtig guteinbringen®.

»Auf die Freundschaft!“ lautete
der bekannte Agenturslogan fiir
eine Biermarke in diesem ersten
Jahr. Danach vier weitere ,,span-
nende Jahre* bei Deekeling mit

,Erste-Reihe-Projekten®, die viel
iiber Kommunikation in Verinde-
rungsprozessen lehrten.

Seit September 2003 ist Pruust
zurlick in seiner Heimatstadt, im
Stadtmarketing Mannheim. Dort
scit Mérz dieses Jahres als stellver-
tretender Geschéftsfiihrer. Ziel
der 2001 gegriindeten GmbH, de-
ren Anteile zu 51 Prozent von
groflen Unternehmen, zu 49 Pro-
zent von der Stadt gehalten wer-
den, ist es, Mannheim attraktiver
und bekannter fir junge Arbeit-
nehmer zu machen;die Offentlich-
keitsarbeit ist im Aufbau. Pruust
fithlt sich hier genau am richtigen
Platz. ,,Emotional bin ich Mann-
heim verbunden, und die Zukunft
weisende Kooperation von Wirt-
schaftund Politik ist wichtig fiir das
Fortkommen der Stadt“, berichtet
er. Ganz klar, dass zum bald
zehnkopfigen Team auch ein PR
dual-Volontir gehort.

Simone Endruweit
(32), Presse-
referentinbei der
IBM Deutsch-
land Entwicklung
GmbH, Stuttgart

,Die Geisteswissenschaften wiir-
de ich als meine Leidenschaft be-
zeichnen,doch auch in derTechnik
gibtesspannende Themen®, findet
Simone Endruweit. Und dasist gut
so, denn ,autonome Computer-
systeme” und ,Hochleistungs-
netzwerke® sind aktuell die The-
men, die sie nicht nur gegeniiber
der Fachpresse kommuniziert.
Auf den PR-Dreh ist die gebiir-
tige Heidelbergerin wihrend ihres
Germanistikstudiums mit dem
Schwerpunkt Medien- und Kom-
munikationswissenschaften  ge-
kommen, in ihrer Magisterarbeit
nahm sie ,,Die Instrumente derin-
ternen Offentlichkeitsarbeit am
Beispiel der Daimler Chrysler
AG* unter die Lupe. Fiir den Be-
rufseinstieg diente ihr ein 18-mo-
natiges Volontariat bei der IBM
Deutschland in Stuttgart im Be-
reich Presse- und Offentlichkeits-
arbeitder Serversparte desI'T-Rie-
sen. Schon traditionell profitieren
hieralle Volontére vonder Kombi-
nation von Theorie und Praxis: auf

der einen Seite die breite Erfah-
rung, die ein groBes Unternehmen
bictet, auf der anderen Seite die
begleitende theoretische Ausbil-
dung PR dual bei oeffentlichkeits-
arbeit.de, die das Themenspek-
trumnoch erweitert und an praxis-
orientierten Beispielenlehrt. Dass
manche Themen bei der grofien
Bandbreitenurangerissen werden
konnen, bedauert Endruweit. Ins-
besondere mit den neuen Medien,
wie Online-Kommunikation oder
Business-TV, hitte sie sich gerne
eingehender befasst.

Bei der IBM-Tochterfirma ist
sie als Pressereferentin in einem
vierkopfigen Team vor allem fiir
Unternehmensthemen und fiir die
Interne Kommunikation zustin-
dig. Finem weiteren Bereich, der
seitdemvergangenemJahrinihrer
Verantwortung liegt, widmet sie
sich besonders gern: der Volonta-
riatsbetreuung, Fiir sechs ,,PR-
Azubis“ ist sie zurzeit die An-
sprechpartnerin rund um Ausbil-
dungsfragen. , Fiirvieleist PR dual
cin zusitzlicher Anreiz,zu IBM zu
kommen®, erzihlt Endruweit, die
ihrerseits heute von den Vorteilen
desPR-Doppelpacks profitiert.

Den Kontakt halten

Um den Kommunikationsfach-
leuten auch nach der Ausbildung
ein festes Forum fiir den Wissens-
und Ideentransfer zu bieten, orga-
nisiert  oelfentlichkeitsarbeit.de
fiir die Ehemaligen Alumi-Tref-
fen. ,,Wir planen, im Herbst 2005
wieder die iiber 1.000 Absolven-
ten,die beiunsindendreiverschie-
denen Programmen ihre PR-Be-
raterpriiffung gemacht haben, zu
einem Treffen mit Kongress-Cha-
rakter nach Heidelberg einzula-
den”, berichtet Bert Ziegler, Part-
ner bei der Agentur Eisele & Part-
ner und zustindig fur das Marke-
ting beim Bildungstréger. Die Ver-
anstaltung nach dem ,closed
shop“-Prinzip soll zukiinftig im
zweijdhrlichen Rhythmus Vortra-
ge zu einem jeweiligen Schwer-
punktthema bieten und viel Raum
zur Kontaktpflege lassen.

Nicht zuletzt spielt dieser Ge-
danke bei der Kundenbindung ei-
ne Rolle: oeffentlichkeitsarbeit.de
bietet auch Seminare fiir im Beruf
stehende Fachleute an. L
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